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SPEKTRUM – der IV-Diversitätspreis 
 
Das erwartet Sie bei der Bewerbung 
 
Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, 
wir ersuchen Sie, die Bewerbung für Ihr Unternehmen online bis zum 31. August 2023 
auszufüllen. Zugleich bitten wir Sie, ein maximal 2-minütiges Imagevideo zu Ihren 
Diversitätsmaßnahmen hochzuladen. Unten finden Sie die Fragen zur Online-Bewerbung.  
 
Für Fragen stehe ich Ihnen sehr gerne zur Verfügung. 
 
Herzliche Grüße, 
 
Jana Raith, Expertin im Bereich Bildung und Gesellschaft 
diversitaetspreis@iv.at 
+43 664 8412964 
 

Fragen Onlinebewerbung (diese Übersicht dient der internen Planung) 

Unternehmensprofil 

1. In welcher Kategorie bewerben Sie sich für den IV-Diversitätspreis? (max. 2 auswählen)* 

o Geschlechtergleichstellung 

o Altersdiversität 

o Inklusion/Menschen mit Beeinträchtigungen 

o Ethnische Zugehörigkeit 

2. Unternehmen (Name) * 

3. Bundesland* 

4. Größe des Unternehmens* 

5. Kerngeschäft / Branche* 

6. Rechtsform* 

7. Eigentümergeführt? * 

8. Wie groß ist der Frauenanteil in Ihrem Unternehmen (ungefähr)? Frage gilt nur für Bewerber 

der Kategorie Geschlechtergleichstellung. 

9. Wie hoch ist der Frauenanteil in Führungspositionen in Ihrem Unternehmen 

(ungefähr)?  Frage gilt nur für Bewerber der Kategorie Geschlechtergleichstellung. 

10. "Wie hoch ist der Anteil an MitarbeiterInnen über 45? Frage gilt nur für Bewerber der 

Kategorie Altersdiversität." 

11. Wurde Ihr Unternehmen in der Vergangenheit bereits zu diesem Thema ausgezeichnet? * 

https://forms.office.com/e/9bcM0QAsfT
https://docs.iv.at/s/JrtD4F8qY58rbnQ
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Motivation 

12. Worin besteht Ihre Motivation, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen? * 

13. Welche konkreten Ziele verfolgen Sie? Sind diese quantitativ festgelegt? * 

14. Seit wann arbeiten Sie fokussiert daran diese Ziele zu erreichen? * 

15. Ist das Vorhaben in eine größere Strategie eingebettet? (bitte um kurze Beschreibung) * 

Beschreibung der Maßnahme / des Vorhabens 

 

16. Welche Zielgruppe steht im Fokus? * 

17. Wie schaut/schauen die Maßnahme(n), die Sie setzen, konkret aus? * 

18. Welche Schritte wurden bereits gesetzt? Welche Meilensteine und Etappenziele konnten Sie 

bereits erreichen? * 

19. Welchen Herausforderungen sind Sie begegnet und wie sind Sie damit umgegangen? * 

20. Was sind die nächsten Etappenziele, die Sie sich vorgenommen haben? * 

Stakeholderdialog 

21. Außenwahrnehmung: Woran merken Ihre KundInnen bzw. GeschäftspartnerInnen, dass Sie in 

diesem Bereich Maßnahmen setzen? * 

22. Innenwahrnehmung: Wie würden Ihre MitarbeiterInnen diese Maßnahme(n) bewerten? * 

23. Was können andere Unternehmen von Ihnen lernen? * 

24. Kann die Maßnahme bei ähnlichen Rahmenbedingungen auch in anderen Unternehmen 

umgesetzt werden? * 

Evaluierung 

25. Wie messen Sie, ob Sie am richtigen Weg sind? * 

Upload Video & Angaben zur Kontaktperson 

26. Vor- und Nachnamen, Titel* 

27. E-Mail-Adresse* 

28. Festnetz/Mobilnummer* 

 

 
Viel Erfolg für Ihre Bewerbung! 


